e, HLEDAME POSILU DO TYMU

MANAZER/KA KVALITY A RIZIK
MESTSKEHO URADU

Bavi Vas prace v oblasti fizeni kvality? Mate schopnost prinaSet nové napady
a inovativni pristupy? Nevahejte se prihlasit.

MISTO PUSOBEN:I:
spréavni obvod obce s rozsitenou ptisobnosti mésta Ceska Trebova.

CO OD VAS OCEKAVAME:
e minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitou,
e splnéni predpoklad( pro vznik pracovniho poméru dle § 4 zékona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich,
e aktivni pfistup a kreativni mysleni, tvorbu koncepcénich dokumentd,
e schopnost definovat a implementovat strategii pro rozvoj kvality sluzeb a proces( Ufadu,
e schopnost koordinovat zmény,
e konzultac¢ni a kontrolni ¢innost v oblasti vnitfniho kontrolniho systému (financovani mésta),
e samostatnost, flexibilitu, spolehlivost a odpovédnost.

CO NABIZIME:
e moznost formovat strategie a procesy pro lepSi budoucnost mésta,
e pracovni prostredi, které podporuje kreativitu a inovace,
e podporu dalSiho vzdélavani a profesniho rlstu,
e pruznou pracovni dobu s moznosti home office,
e motivacni finanéni odmény za dosazené cile,
e sick days, pfispévek na stravovani, rekreaci a penzijni pfipojisténi.

JAK SE PRIHLASIT:
poslete pfihlasku a svij strukturovany Zivotopis pisemné nebo na e-mail: hana.stastna@ceska-trebova.cz.
Do predmé&tu e-mailu napiste "ManaZer kvality a rizik". PRIHLASKY PRIJIMAME DO 19.06.2024.

UPRESNUJICi INFORMACE:
vice informaci Vam radi poskytneme na telefonu 465 500 113, e-mailem na jiri.mares@ceska-trebova.cz,
nebo osobné.

PLATOVE PODMINKY:
zarazeni dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsSich predpist a dle nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich

predpisl, 10.-11. platova tfida.

Nebojte se byt soucasti zmény!



mailto:hana.stastna@ceska-trebova.cz
mailto:jiri.mares@ceska-trebova.cz

